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Wiadomosc¢ od Zarzadu

Drogi Pracowniku, drogi Partnerze Biznesowy,

Royal HaskoningDHYV jest niezalezng, bedacg wtasnoscia
pracownikéw firmg, integrujaca inzynierie, projektowanie,

doradztwo, oprogramowanie i technologie w celu dostarczania

wartosci dodanej klientom. Realizujgc nasz cel, ktérym jest

,Wspolne dbanie o rozwoj spoteczerstwa”, bierzemy na siebie

odpowiedzialnos$¢ za wywieranie pozytywnego wptywu
na swiat. Wszystko to zaczyna sie od naszego zachowania i
sposobu prowadzenia dziatalnosci.

Widzimy, ze nasze wartosci s3 coraz czesciej wystawiane na
prébe w tym szybkim i ciggle zmieniajgcym sie swiecie, w
ktérym musimy radzic¢ sobie z brakiem szacunku w miejscu
pracy i nieetycznymi zachowaniami biznesowymi, a takze w
krajach, w ktérych nie przestrzega sie praw cztowieka lub w
ktérych panuje korupcja. Cyfrowy Swiat rowniez stawia nas
przed rosngcymi obawami o prywatnos¢, bezpieczenstwo
danych i dezinformacje.

Ten Kodeks Postepowania pomoze nam lepiej radzi¢ sobie z
tymi wyzwaniami. Wyjasnia on, w jaki sposéb prowadzimy

naszg globalng dziatalnos¢, za czym sie opowiadamy i czego
oczekujemy réwniez od naszych partneréw biznesowych.

é
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Wyznacza on wysokie standardy dzieki 12 zasadom etycznym,
okreslajgcym, w jaki sposéb musimy postepowac, aby
prowadzi¢ nasza dziatalno$¢ w sposéb odpowiedzialny oraz
naszym wartosciom, opisujgcym, w jaki sposéb staramy

sie zachowywac. Jednoznaczne odpowiedzi nie zawsze s3
dostepne od razu, ale omawiamy dylematy, aby znalez¢
odpowiednie rozwigzanie.

Prosimy o zapoznanie sie z nim i stosowanie sie do niego. W
przypadku ewentualnej niezgodnosci, powiedzenie o tym jest
zawsze wtasciwg reakcja.

Dziekujemy!

Marije Hulshof, Erik Oostwegel, Jasper de Wit,
Zarzad

Wrzesien 2023




Nasz Cel
Wspodlne dbanie o rozwdj
spoteczenstwa

Bardzo troszczymy sie o
naszych pracownikow,
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klientow i cate
spoteczenstwo.
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Bierzemy odpowiedzialnos¢ za wywieranie pozytywnego
wplywu na swiat i nieustannie stawiamy sobie i innym
wyzwania, w zakresie opracowywania zréwnowazonych
rozwigzan probleméw lokalnych i globalnych. Wiemy,
jak bardzo jest to wazne i jesteSmy zaangazowani w
przyspieszanie osiggania wymiernych korzysci.

Dziatamy uczciwie i przejrzyscie oraz przestrzegamy
najwyzszych standardéw zarzadzania srodowiskowego i
spotecznego. Jestesmy réznorodni i integracyjni. Nie narazimy
bezpieczeristwa ani dobra naszego zespotu lub spotecznosci —
bez wzgledu na okolicznosci.

Wspdlnie aktywnie wspétpracujemy z partnerami biznesowymi
i interesariuszami w ramach projektéw i inicjatyw. Nasze
dziatania, te duze i mate, stanowig site napedowg pozytywnych
zmian, ktérych potrzebuje Swiat i ktore przyczynig sie do
rozwoju spoteczenstwa teraz i w przysztosci.
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Nasze Wartosci
Jak chcemy sie zachowywac

Nasze wartosci to najprostsze okreslenie tego, jak chcemy sie zachowywac. Kierujg one wszystkim, co robimy.

Przede WSZ)/Stkim ludzie Jestesmy firmg niezalezng i nalezaca do pracownikéw. Dbamy

o naszych wspotpracownikow, klientéw i spoteczenstwo.

Cenimy sobie swobode dokonywania dtugoterminowych
wybordéw, d3zac do znalezienia rozwigzan poprawiajgcych jakos¢
zycia ludzi na catym sSwiecie. Wspieramy kulture szacunku,
bezpieczenstwa i integracji, w ktorej
aktywnie stuchamy, dyskutujemy

i przyjmujemy nowe perspektywy,
poniewaz wierzymy, ze jest to
podstawa odnoszgcej sukcesy i
zrownowazonej firmy.

Eksplorowanie trudnych obszarow

Wspolny rozwoj

Dawanie dobrego przyktadu
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Nasze Wartosci

Jak chcemy sie zachowywac

Nasze wartosci to najprostsze okreslenie tego, jak chcemy sie zachowywac. Kierujg one wszystkim, co robimy.

Przede wszystkim ludzie

Eksplorowanie trudnych obszarow

Wspolny rozwoj
Dawanie dobrego przyktadu
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Doktadamy wszelkich staran, aby rozwigzywac pilne i trudne
problemy naszych klientéw i dbac o rozwéj spoteczenstwa.
Dziatamy dzi$, myslgc o przysztosci. Kwestionujemy status
quo i wprowadzamy zmiany. Skupiamy sie na tym, co kryje sie
za danym pytaniem, aby naprawde zrozumieg, jaki problem
nalezy rozwigzac. taczymy dane i technologie cyfrowe z naszg
gteboka wiedzg dziedzinowsa.
Eksperymentujemy i uczymy sie

na podstawie wczesniejszych
doswiadczen, aby znalez¢ najlepsze
rozwigzania.




Nasze Wartosci

Jak chcemy sie zachowywac

Nasze wartosci to najprostsze okreslenie tego, jak chcemy sie zachowywac. Kierujg one wszystkim, co robimy.

Przede wszystkim ludzie

Eksplorowanie trudnych obszarow

Wspolny rozwoj

Dawanie dobrego przyktadu
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Sukces naszych klientéw jest naszym sukcesem. Inwestujemy w
budowanie zaufanych relacji partnerskich. Pracujemy zespotowo,
aby taczyc talenty i wiedze specjalistyczng w naszej firmie i

poza nig. Bierzemy odpowiedzialnos¢ za nasz rozwoj osobisty i
zawodowy oraz motywujemy innych, aby robili to samo.




Nasze Wartosci

Jak chcemy sie zachowywac

Nasze wartosci to najprostsze okreslenie tego, jak chcemy sie zachowywac. Kierujg one wszystkim, co robimy.

Przede wszystkim ludzie

Eksplorowanie trudnych obszarow

Wspolny rozwoj

Dawanie dobrego przyktadu

Dziatamy uczciwie i zgodnie z naszym Kodeksem Postepowania.
Bierzemy odpowiedzialnosc za wtasne zachowanie, przekazujemy
informacje zwrotne i wzajemnie rozliczamy sie z naszych dziatan.
Dazymy do jasnosci co do tego, czego sie od nas oczekuje i madrze
ustalamy priorytety, aby zwiekszy¢

wartosc¢ dodang dla naszych
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klientéw i naszej firmy. @
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Nasze Zasady Etyczne
Jak musimy postepowad, aby prowadzic
dziatalnos$¢ w sposdb odpowiedzialny i uczciwy

Uczciwosé ma dla nas ogromne znaczenie, dlatego przestrzegamy ponizszych zasad etycznych i oczekujemy tego samego od naszych partneréw biznesowych.

Naszych 12 Zasad Etyki.

1. Zachowujemy sie odpowiednio i traktujemy siebie
Nawzajem z szacunkiem. «
Postrzeganie tego, co jest wtasciwe, zalezy od kontekstu, kultury i danego cztowieka. Moze sie to zmieniac¢ w czasie.
Wszelkie formy niewtasciwego zachowania prezentowane przez wspétpracownika lub partnera biznesowego nie

sg tolerowane.

Kliknij tutaj aby zapoznac sie z przegladem naszych zasad etycznych
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Nasze Zasady Etyczne
Jak musimy postepowad, aby prowadzic
dziatalnos$¢ w sposdb odpowiedzialny i uczciwy

Uczciwosé ma dla nas ogromne znaczenie, dlatego przestrzegamy ponizszych zasad etycznych i oczekujemy tego samego od naszych partneréw biznesowych.

Naszych 12 Zasad Etyki.

2. Promujemy rownosc, réznorodnosc i integracje.

JesteSmy zobowigzani do zapewnienia wzbogacajgcego srodowiska pracy dla wszystkich. Pozwala to dostrzec, wykorzystac

i wzmocni¢ indywidualne umiejetnosci, mocne strony i perspektywy, niezaleznie od ptci, wieku, orientacji seksualnej, religii,
sprawnosci fizycznej czy narodowosci. Oferujemy réwne szanse i wspieramy réznorodnosé mysli. Wierzymy, ze réznorodnosé
nie jest celem, ale sposobem na osiggniecie naszych celéw. Cenimy wszystkich naszych pracownikéw i staramy sie stale

zwiekszac ich poczucie przynaleznosci.

Kliknij tutaj aby zapoznac sie z przegladem naszych zasad etycznych
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Nasze Zasady Etyczne
Jak musimy postepowad, aby prowadzic
dziatalnos$¢ w sposdb odpowiedzialny i uczciwy

Uczciwosé ma dla nas ogromne znaczenie, dlatego przestrzegamy ponizszych zasad etycznych i oczekujemy tego samego od naszych partneréw biznesowych.

Naszych 12 Zasad Etyki.

3. Zgtaszamy naruszenia zasad i nie stosujemy dziatan odwetowych.

Zachecamy pracownikéw, partneréw biznesowych i wszystkie osoby, na ktére nasze dziatania majg wptyw, do zgtaszania sytuacji, ktére mogg zosta¢ uznane za
nieetyczne. Zgtaszanie swoich watpliwosci, dylematéw lub skarg, jest zawsze wtasciwg reakcja. Zgtoszenia bedg rozpatrywane zgodnie z procedurg opisang w
naszym Systemie Zarzadzania Standardami Uczciwosci (Compliance Integrity Management System).

Pracownicy moga zgtaszac watpliwosci swoim przetozonym, Lokalnemu petnomocnikowi ds. zgodnosci (Local Compliance Officer — LCO), Grupowemu
petnomocnikowi ds. zgodnosci (Group Compliance Officer — GCO) lub anonimowo za posrednictwem wielojezycznego poufnego kanatu komunikacyjnego do
zgtaszania problemow o nazwie SpeakUp (sygnalizowanie). Wiecej informacji pracownicy znajdg na stronie Insight (na naszym intranecie). Inne osoby moga
zgtosic¢ problem poprzez swojg osobe kontaktowa w Royal HaskoningDHYV, pocztg elektroniczng na adres

speakup@rhdhv.com, lub anonimowo za posrednictwem linii SpeakUp. Szczegétowe dane kontaktowe mozna znaleZzé na naszej stronie internetowej.

Nasza polityka dotyczaca dziatan odwetowych: Nikt nie powinien bac sie zgtaszac¢ watpliwosci czy obaw, co do przestrzegania naszych zasad. Osoby, ktére je
zgtaszajg w dobrej wierze, nigdy nie spotkaja sie z negatywnymi skutkami z powodu zgtoszenia, takimi jak zwolnienie, negatywna ocena pracy lub inne nieetyczne
reakcje. Niezaleznie od tego, czy oskarzenia s prawdziwe czy fatszywe, Royal HaskoningDHV zapewnia, ze zadna osoba nie doswiadczy dziatarh odwetowych.

Kliknij tutaj aby zapoznac sie z przegladem naszych zasad etycznych
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Nasze Zasady Etyczne
Jak musimy postepowad, aby prowadzic
dziatalnos$¢ w sposdb odpowiedzialny i uczciwy

Uczciwosé ma dla nas ogromne znaczenie, dlatego przestrzegamy ponizszych zasad etycznych i oczekujemy tego samego od naszych partneréw biznesowych.

Naszych 12 Zasad Etyki.

4. Nie akceptujemy zadnych form korupcji, takich jak
przekupstwo, oszustwo czy pranie pieniedzy.
Korupcja zwieksza nieréwnosci ekonomiczne. Powoduje szkody dla spoteczeristwa i naszej firmy. Szeroki zakres srodowisk \\
prawnych i biznesowych moze stanowi¢ wyzwanie dla sposobu, w jaki dziatamy. Zawsze przestrzegamy naszych wtasnych
standardéw, jasno okreslonych w naszej polityce zakazujgcej angazowania sie w jakakolwiek forme korupcji lub niewtasciwych

dziatan w celu uzyskania korporacyjnych lub osobistych korzysci finansowych. Nie oferujemy, nie przekazujemy, nie obiecujemy,
nie przyjmujemy ani nie zabiegamy o tapéwki, dodatkowe gratyfikacje ani zadne inne korzysci.

Kliknij tutaj aby zapoznac sie z przegladem naszych zasad etycznych

RHDHV-GL-I-IC-POL-0005
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Nasze Zasady Etyczne
Jak musimy postepowad, aby prowadzic
dziatalnos$¢ w sposdb odpowiedzialny i uczciwy

Uczciwosé ma dla nas ogromne znaczenie, dlatego przestrzegamy ponizszych zasad etycznych i oczekujemy tego samego od naszych partneréw biznesowych.

Naszych 12 Zasad Etyki.

5. Nigdy nie wptywamy na wynik poprzez oferowanie lub
przyjmowanie prezentow, form goscinnosci lub innych korzysci.

Oferowanie lub przyjmowanie jakichkolwiek nieodpowiednich rodzajéw korzysci moze narazi¢ nasza firme na oskarzenia o
nieuczciwos¢, a nawet bezprawne postepowanie. Dlatego tez wdrozylismy zasady, ktére jasno okreslajg warunki, w jakich
przyjmowanie lub oferowanie prezentéw, form goscinnosci lub innych korzysci, jest uwazane za dopuszczalne.

Kliknij tutaj aby zapoznac sie z przegladem naszych zasad etycznych

RHDHV-GL-I-IC-POL-0005%5
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Nasze Zasady Etyczne
Jak musimy postepowad, aby prowadzic
dziatalnos$¢ w sposdb odpowiedzialny i uczciwy

Uczciwosé ma dla nas ogromne znaczenie, dlatego przestrzegamy ponizszych zasad etycznych i oczekujemy tego samego od naszych partneréw biznesowych.

Naszych 12 Zasad Etyki.

6. Konkurujemy uczciwie i zgodnie z prawem.

Wspieramy uczciwg konkurencje w ramach lokalnych przepiséw prawnych. Walczymy o pozyskanie projektéw i zawsze
przestrzegamy prawa dotyczgcego konkurencji. Nie zaangazujemy sie w zadne niewtasciwe dziatania, takie jak ustalanie cen.

Kliknij tutaj aby zapoznac sie z przegladem naszych zasad etycznych

¢«
B

RHDHV-GL-I-IC-POL-0005%5




Nasze Zasady Etyczne
Jak musimy postepowad, aby prowadzic
dziatalnos$¢ w sposdb odpowiedzialny i uczciwy

Uczciwosé ma dla nas ogromne znaczenie, dlatego przestrzegamy ponizszych zasad etycznych i oczekujemy tego samego od naszych partneréw biznesowych.

Naszych 12 Zasad Etyki.

7. Szanujemy prawa cztowieka i przestrzegamy lokalnych przepisow
dotyczacych pracy i zatrudnienia.

Obejmuje to Migedzynarodowg Karte Praw Cztowieka oraz 10 zasad ONZ Global Compact, a takze wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka. Szanujemy standardy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) i mamy zero tolerancji dla wspdtczesnego niewolnictwa, handlu ludZmi i wszelkich innych form pracy przymusowej. Przestrzegamy
regulacji ONZ dotyczacych praw dziecka i jednoznacznie potepiamy prace dzieci. W szczegélnosci jesteSmy zaangazowani w eliminowanie najgorszych form pracy dzieci
(Konwencja nr 182 Miedzynarodowej Organizacji Pracy). Minimalny wiek zatrudnienia musi by¢

zgodny z Konwencjg dotyczgcg najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia z1973 .

Aktywnie promujemy uczciwe warunki pracy: szanujemy prawo pracownikéw do zrzeszania sie w ramach obowigzujgcych przepiséw i ustaw. Szanujemy godnos¢ osobistg i
prywatnosc kazdej osoby i nie tolerujemy niewtasciwego traktowania pracownikéw. Zapewniamy uczciwg zaptate i przestrzeganie wszelkich krajowych przepiséw prawnych
dotyczacych minimalnego wynagrodzenia. Ponadto zapewniamy przestrzeganie przepiséw dotyczgcych maksymalnego czasu pracy obowigzujgcych w poszczegélnych krajach.

Doktadamy wszelkich staran, aby nasi klienci, dostawcy i podwykonawcy przestrzegali polityki Royal HaskoningDHV i miedzynarodowych standardéw w zakresie praw cztowieka.

Kliknij tutaj aby zapoznac sie z przegladem naszych zasad etycznych

RHDHV-GL-I-IC-POL-0005
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Nasze Zasady Etyczne
Jak musimy postepowad, aby prowadzic
dziatalnos$¢ w sposdb odpowiedzialny i uczciwy

Uczciwosé ma dla nas ogromne znaczenie, dlatego przestrzegamy ponizszych zasad etycznych i oczekujemy tego samego od naszych partneréw biznesowych.

Naszych 12 Zasad Etyki.

8. Dbamy o jakos¢, zdrowie, bezpieczenstwo i sSrodowisko.

Dostarczamy produkty i ustugi, ktére przekraczajg oczekiwania naszych klientéw i stanowig wartos¢ dodang dla ich dziatalnosci.
Troszczymy sig o siebie nawzajem i zobowigzujemy sie do przestrzegania najwyzszych standardéw bezpieczenstwa i higieny
pracy w obszarach, w ktérych dziatamy wobec pracownikéw i partneréw biznesowych. Zobowigzanie to jest zakorzenione

w naszej kulturze i zachowaniu oraz wdrazane poprzez procesy i procedury, aby zapewnic utrzymanie i ciggte doskonalenie
zdrowego i bezpiecznego Srodowiska pracy.

Zajmujemy wiodgca pozycje w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Oczekujemy i zachecamy naszych pracownikéw i partneréw
biznesowych do podobnego zaangazowania w wywieranie pozytywnego wptywu na ludzi i planete. Przestrzegamy wszystkich
obowigzujgcych krajowych i miedzynarodowych wymogéw prawnych i innych istotnych wymagan w zakresie jakosci, zdrowia,
bezpieczenstwa i Srodowiska.

Kliknij tutaj aby zapoznac sie z przegladem naszych zasad etycznych
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Nasze Zasady Etyczne
Jak musimy postepowad, aby prowadzic
dziatalnos$¢ w sposdb odpowiedzialny i uczciwy

Uczciwosé ma dla nas ogromne znaczenie, dlatego przestrzegamy ponizszych zasad etycznych i oczekujemy tego samego od naszych partneréw biznesowych.

Naszych 12 Zasad Etyki.

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

0.

Klienci licza na nas w kwestii niezaleznego doradztwa. Dlatego unikamy wszelkich osobistych lub biznesowych konfliktéw intereséw.

Unikamy konfliktu interesow. E e

Kliknij tutaj aby zapoznac sie z przegladem naszych zasad etycznych
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Nasze Zasady Etyczne
Jak musimy postepowad, aby prowadzic
dziatalnos$¢ w sposdb odpowiedzialny i uczciwy

Uczciwosé ma dla nas ogromne znaczenie, dlatego przestrzegamy ponizszych zasad etycznych i oczekujemy tego samego od naszych partneréw biznesowych.

Naszych 12 Zasad Etyki.

10. Przestrzegamy przepisow dotyczacych ochrony prywatnosci.

Przetwarzamy informacje o projektach, informacje o firmie, dane pracownikéw i informacje finansowe, a takze informacje
powierzone nam przez naszych interesariuszy, takich jak nasi pracownicy, klienci i inne osoby. Zobowigzujemy sie do
odpowiedzialnego obchodzenia sie z tymi danymi. Bierzemy odpowiedzialnos¢ za ochrone tych danych i przetwarzamy je w
spos6b zgodny z przepisami dotyczacymi ochrony prywatnosci i nasza polityka prywatnosci.

Kliknij tutaj aby zapoznac sie z przegladem naszych zasad etycznych
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Nasze Zasady Etyczne
Jak musimy postepowad, aby prowadzic
dziatalnos$¢ w sposdb odpowiedzialny i uczciwy

Uczciwosé ma dla nas ogromne znaczenie, dlatego przestrzegamy ponizszych zasad etycznych i oczekujemy tego samego od naszych partneréw biznesowych.

Naszych 12 Zasad Etyki.

11. Zobowigzujemy sie do przestrzegania najwyzszych standardow
bezpieczenstwa informacji wtasciwych dla naszej branzy.

Jako firma skoncentrowana na wiedzy, jestemy swiadomi znaczenia bezpieczeristwa informacji dla ochrony intereséw naszej firmy,
naszych klientéw, pracownikéw i innych interesariuszy. Nasze ustalone polityki i procedury chronig zasoby i systemy informatyczne.
Kazdy ma obowigzek i role do odegrania w utrzymaniu bezpieczeristwa naszych systeméw informatycznych i utrzymaniu zaufania

naszych interesariuszy.

Kliknij tutaj aby zapoznac sie z przegladem naszych zasad etycznych
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Nasze Zasady Etyczne
Jak musimy postepowad, aby prowadzic
dziatalnos$¢ w sposdb odpowiedzialny i uczciwy

Uczciwosé ma dla nas ogromne znaczenie, dlatego przestrzegamy ponizszych zasad etycznych i oczekujemy tego samego od naszych partneréw biznesowych.

Naszych 12 Zasad Etyki.

12. Szanujemy i chronimy wtasnosc intelektualng oraz informacje poufne.

Zobowiazujemy sie do ochrony naszych wtasnych informacji poufnych i wtasnosci intelektualnej, jak réwniez informacji, ktére zostaty nam
powierzone przez partneréw biznesowych, pracownikéw i inne osoby.

Kliknij tutaj aby zapoznac sie z przegladem naszych zasad etycznych
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Przeglgd naszych Zasad Etycznych

Prowadzimy naszq dziatalnosc biznesowgq z
zachowaniem zasad uczciwosci. Chronimy korzysci naszych interesariuszy.

1 Zachowujemy sie odpowiednio i traktujemy siebie 7 Szanujemy prawa cztowieka i przestrzegamy lokalnych
nawzajem z szacunkiem. przepisow dotyczacych pracy i zatrudnienia.

2  Promujemy réwnosé, réznorodnosé i integracje. 8 Dbamy o jakosc, zdrowie, bezpieczenstwo i srodowisko.
3 Zgtaszamy naruszenia zasad i nie stosujemy dziatan 9 Unikamyv konfliktu intereséw
odwetowych. y ’
4. Nie akceptujemy 2adnych form korupcji, takich jak 10O Przestrzegamy przepiséw dotyczacych ochrony prywatnosci.

przekupstwo, oszustwo czy pranie pieniedzy.

5 Nigdy nie wptywamy na wynik poprzez oferowanie lub 11 Zobowiazujemy sie do przestrzegania najwyzszych standardow
przyjmowanie prezentow, form goscinnosci lub innych korzysci. bezpieczerstwa informacji wtasciwych dla naszej branzy.

12 Szanujemy i chronimy wtasnos¢ intelektualng oraz

6 Konkurujemy uczciwie i zgodnie z prawem. informacje poufie.

Kliknij tutaj aby zapoznac sie ze szczegotami naszych zasad etycznych
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W jaki sposéb zapewniamy
przestrzeganie naszych 12 Zasad Etyki

W celu zapewnienia zgodnosci z niniejszym Kodeksem Postepowania, Royal HaskoningDHV wdrozyto System Zarzgdzania
Standardami Uczciwosci (Compliance Integrity Management System) oraz towarzyszacy mu Program Zgodnosci (Compliance
Programme). Zarzad jest odpowiedzialny za uczciwos¢ naszej firmy. Grupowy petnomocnik ds. zgodnosci (Group Compliance
Officer - GCO) jest odpowiedzialny za System Zarzadzania Standardami Uczciwosci, ktory jest certyfikowany zgodnie z
normami ISO 37001 (system zarzgdzania antykorupcyjnego) i ISO 37301 (system zarzadzania zgodnoscia).

Ponadto kierujemy sie:

Dziesiecioma zasadami programu ONZ Global Compact.

Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw czfowieka. ‘

Standardami Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD).

T T\

ISO 26000 Wytycznymi dotyczqcymi odpowiedzialnosci spofecznej. -

Normami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). 2

¢«
B
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https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/library/2
www.oecd.org/corporate/mne/
https://www.iso.org/standard/42546.html
https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
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